
 

尼希米如何让众人一同合作? 
 

详细分工、各尽其职 
 

 

 

 

「那时,大祭司以利亚实,和他的弟兄众祭司,起来建立羊门,分别为圣,安立门扇,又筑城墙到哈

米亚楼,直到哈楠业楼,分别为圣.其次是耶利哥人建造.其次是音利的儿子撒刻建造,哈西拿的子

孙建立鱼门,架横梁,安门扇,和闩锁.」(尼 3:1-3) 

 

 尼希米殷勤地勘查了耶路撒冷被拆毁的城墙以及被火焚烧的城门後,他领袖的才能显明.首先,

他召聚了犹大平民,祭司,贵胄,官长,和,作工的人,呼召他们重建耶路撒冷的城墙,说明其目的是

免得再受凌辱. (尼 2:17) 城墙被拆毁,城门被焚烧不是一天造成的,乃因大家不儆醒,不团结,隔岸

观火,给敌人有可趁之机,造成亏损. 

 

 接着, 尼希米详细地掌握了那时的人力与资源,将工作的全盘分工,工程的计画流程一一指出,

何事先作,何事同时进行.他将每一项事工的负责人和同工群都公布出来.事工没有重复的,也没

有忽略的.他将完整的蓝图展现在众人面前,并且在尼希米记第三章中用了三十一次「其次」,

如此工作的分配是有带领,有重点,有顺序,有全盘计画,也是每一个环节彼此相连,环环相扣,完整

无缺的. 

 

 尼希米肩负的重大责任让不同背景,不同支派的众领袖能够同心合一地在整体上完成神的托

付. 让我们从尼希米记第三章中来看领袖如何分配职务,各尽其职. 

 

1. 尼希米有智慧,不是一个人重修城墙,乃是领导众人一同参与.请分享同工心态. 

 

2. 尼希米将分工合作的重要性向众人说明,众人为何都愿意接受领袖的工作分配? 

 

3. 尼希米将每一段工程都视察清楚,每人住在那里也都标明.我们也如此仔细吗? 

 

4. 尼希米指派每一个团队的负责人.如此,职责分明,好让工作能成就.请分享看见. 

 

5. 尼希米将每一段的修造,重复列出,表明重要性与不可或缺性,我们也如此行吗? 

 

6. 尼希米的带领是透明的,所有工作与团队都一一列出,众人都可看见.请分享. 

 

7. 尼希米用了 31次「其次」,我们是否愿意不计个人得失,顺服领袖对事工的安排? 
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